
 
แผนปฏบิัตกิารปองกันปราบปรามการทุจริต สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอหวยคต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต หนวยงาน      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

สถานท่ีต้ัง   119 หมู 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ โทรศัพท       056-518015  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน    10  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย    10    คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามทุจริต 

 สรางกลไกลปองกันการทุจริต 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 2566 

 บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตตระหนักรูและไดรับการปลูกฝงทัศนคติคานิยมไมยอมรับการทุจริต 

 บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขมีจิตสํานึกสาธารณะและสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 



 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ประชุมช้ีแจงการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริตตอตานการทุจริต
ในหนวยงานโดยใชโมเดล
“STRONG”ในการขับเคล่ือน 
 

ปลูกฝงจิตสํานึกให 
ยึดถือผลประโยชน
ของประเทศ
เหนือกวาประโยชน
สวนตน 

ชมรมจริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข

อําเภอหวยคต 

เจาหนาท่ี 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 
คน 

สสอ.หวยคต
มีคาคะแนน
ไมนอยกวา
รอยละ 92 

-     คณะกรรมการ/
คณะทํางาน

ชมรมฯ 

2. จัดต้ังชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหวยคต” ภายใต 
แนวคิด จิตพอพียงตานทุจริต  
 

 - เพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หวยคต ตระหนักรู
และไดรับการ
ปลูกฝงทัศนคติ
คานิยมไมยอมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข

อําเภอหวยคต 

รอยละ ของ
เจาหนาท่ี 

สสอ.หวยคต 
ไดรับการ
พัฒนา 

เจาหนาท่ี 
สสอ.หวยคต 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
วินัยในการ

ทํางาน 

-     คณะกรรมการ/
คณะทํางาน

ชมรมฯ 

แนวท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริต โดยสาธารณสุข
อําเภอหวยคต 

เพื่อใหมีการ
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ ตอตาน
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข

อําเภอหวยคต 

เจาหนาท่ี 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 

คน 

เจาหนาท่ี 
สสอ.หวยคต
รวมประกาศ
เจตนารมณ 
ตอตานการ

ทุจริต 

-     คณะกรรมการ/
คณะทํางาน

ชมรมฯ 

2. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลการปองกันและตอตานการ
ทุจริตผานส่ือประชาสัมพันธชองทาง
ตาง ๆ ประชาสัมพันธเชิงรุก (การ
จัดทําส่ืออิเล็กทรอนิกส)  
    - ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผาน
เว็บไซต สสอ.หวยคต 

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปรงใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ปองกันการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข

อําเภอหวยคต 

จํานวนส่ือ
และ

กรณีศึกษา            
การปองกัน
และตอตาน 
การทุจริต
สําหรับ
เผยแพร        

ประชาชน
และ

เจาหนาท่ี 
สสอ.หวยคต 
เกิดการรับรู
ส่ือตาง ๆ ท่ี

เก่ียวกับ 
การตอตาน

-     คณะกรรมการ/
คณะทํางาน

ชมรมฯ 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    - แผนโฆษณาประชาสัมพันธ
เรื่องผลประโยชนทับซอน   
    - ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน เรื่องทุจริต 

ประชาสัมพันธ การทุจริต 

3. โครงการการพฒันาระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหนวยงานและหนวย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เส่ียง เฝาระวัง 
ปองกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข

อําเภอหวยคต 

รอยละ  
รพ.สต. ท่ีเขา
รวมกิจกรรม  

สสอ./รพ.สต.
มีระบบ 

การควบคุม
ภายในท่ีดี 
ครอบคลุม
ทุกภารกิจ  

-     คณะกรรมการ/
คณะทํางาน

ชมรมฯ 

รวม     -      

 

 

 

ลงชื่อ            ผูเสนอแผน 
                                            (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 
                                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                                 วันท่ี  29  พฤศจิกายน  2565 

ลงชื่อ               ผูอนุมัติแผน 
                                       (นายจตุภพ ดิษผล) 
                                   สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                                วันท่ี  29  พฤศจิกายน  2565 

  


